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SOFT SKILLS, LEADERSHIP

IS JOUW BEDRIJF KLAAR VOOR
NEW HEROES?

Checklist



De voorbereidende fase §:'=

v' Zijn de je medewerkers op de hoogte gebracht van New

Heroes?
Wat is het doel
New WHAT? hiervan?

Wat kan ik

ermee”?




De Kick-off te &

v’ Is de kick-off al
ingepland?

v’ Zijn de medewerkers

uitgenodigd voor
de kick-off?




HET AANMELDEN VAN DE ..o
MEDEWERKERS PR

v'Heb je de excellijst met medewerkers en e-mailadressen
ingevuld?

Email




DE IMPLEMENTATIE Q‘

v Is New Heroes opgenomen in de HR/Performance cyclus

v' Heb je afspraken gemaakt over het leren met New Heroes?
o Hoe ga je om met de supportersrol?
o Mag je leren onder werktijd?

o Wie mag er bij het learning dashboard?




Enthousiasmeren

v' Heb je het activatiemateriaal opgehangen?
v' Posters bij het koffie automaat, in de lift, bij de rokerspaal etc.
v Menukaart in de kantine, als placemat?

v’ Zijn de activatiemailtjes ingepland?

Zeggen wat je denkt

maar dan minder lullig

START NU MET DE LEERREIS  livsieossctonine vining it et START NU MET DE LEEI!REIS I
FEEDBACK GEVEN o o ASSERTIVITEIT
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OFT SKILLS, LEADERSHIP

DURF JIJ TE VERANDEREN?
START VANDAAG!




