
IS JOUW BEDRIJF KLAAR VOOR 
NEW HEROES?

Checklist



De voorbereidende fase
✓ Zijn de je medewerkers op de hoogte gebracht van New 

Heroes?

Wat kan ik 
ermee?

Wat is het doel 
hiervan?New WHAT?



De Kick-off
✓ Is de kick-off al 

ingepland?

✓ Zijn de medewerkers 
uitgenodigd voor 
de kick-off?



HET AANMELDEN VAN DE 
MEDEWERKERS

✓Heb je de excellijst met medewerkers en e-mailadressen 
ingevuld?



DE IMPLEMENTATIE
✓ Is New Heroes opgenomen in de HR/Performance cyclus

✓ Heb je afspraken gemaakt over het leren met New Heroes?

o Hoe ga je om met de supportersrol?

o Mag je leren onder werktijd?

o Wie mag er bij het learning dashboard?



Enthousiasmeren
✓ Heb je het activatiemateriaal opgehangen?

✓ Posters bij het koffie automaat, in de lift, bij de rokerspaal etc.
✓ Menukaart in de kantine, als placemat? 

✓ Zijn de activatiemailtjes ingepland? 



DURF JIJ TE VERANDEREN?
START VANDAAG!


