
NEW HEROES

Daar gaan we!

KICK OFF



Wat gaan we doen?

Persoonlijke ontwikkeling: 

• Waarom?

• Hoe?

• Wanneer?

Vandaag



EVEN 

VOORSTELLEN



VERANDERENDE 

WERELD



V
VOLATILITY

Onverwachts 
snelle 

ontwikkelingen

U
UNCERTAINTY

Meer 
verrassingen, 

minder 
voorspelbaarheid

c
COMPLEXITY

Veel beschikbare 
informatie, veel 

onderlinge 
samenhang

A
AMBIGUITY

Dubbelzinnigheid, 
oorzaak en gevolg 
minder duidelijk



Aan de slag met…

OPDRACHT

Vraag 1

Welke ontwikkelingen zien 

jullie voor jullie bedrijf?

Vraag 2

Hoe zouden trainingen 

kunnen helpen om een 

bijdrage te kunnen leveren 

aan succes?



WAT VRAAGT DIT VAN JOU?

AANPASSINGSVERMOGEN

SOFT SKILLS



WAT HEBBEN WE ONDERTUSSEN?

1. Soft skills zijn belangrijk in een veranderende wereld

Maar we weten ook dat:

2.  Gedrag veranderen niet zo heel makkelijk is



HOE LANG DUURT HET VOORDAT 

GEDRAGSVERANDERING 

IS INGESLETEN?

66 dagen



GEDRAG = GEWOONTE

Bron: How are habits formed: Modelling habit formation in the real world, Phillippa Lally et al. (2009).



ONZE MISSIE

“Soft skills- en
leiderschapsvaardigheden

bereikbaar maken voor iedereen, 
waar ook ter wereld” 

– Jan Schouten

Online

Blended

Coaching

Leergangen

Supporter tool



Eens of oneens…

OPDRACHT

Stelling 1
Je kan online net 
zo veel leren als 

in klassikale 
trainingen



Eens of oneens…

OPDRACHT

Stelling 2
Leren kan je niet 

alleen



Eens of oneens…

OPDRACHT

Stelling 3
Ik wil dit jaar 

mezelf 
ontwikkelen (in 

m’n functie)



1. Durf te dromen

ONZE AANPAK

2. Jouw droom?

3. Maak een plan!

4. Schrijf het op

5. Deel je doel

6. Elke dag = doelendag

7. Doen!



In het kort

ONZE VISIE OP LEREN

Jij bent aan zet

Support

E-doing

Veilige omgeving

Doorlooptijd





Thema’s
1. Teams

2. Leven en loopbaan

3. Makkelijker werken en leven

4. Communicatie

5. Commercie

6. Management en leiderschap

7. Diversiteit

8. Helder denken

NL

95 trainingen

9 leergangen 

EN

76 trainingen

6 leergangen





Wat wil jij leren?

OPDRACHT

• In tweetallen 

• Bestudeer de menukaart

• Kies 3 leerreizen

• Licht je keuze toe aan je 

gesprekspartner



Gezamenlijk:

REFLECTIE

Wat waren 
de keuzes en 
waarom?



EN NU IN DE PRAKTIJK…



NU IN HET ECHT

Een oefening

http://www.newheroes.com/
https://www.newheroes.com/nl/trainingen/assertiviteit/2/binnen-en-buiten/reageren-op-anderen/


Helpen jou door:

SUPPORTERS

• Duwtje in de rug

• Objectieve blik

• Extra inzicht

• Stimulans



HOE GA IK DIT 

INTEGREREN IN MIJN 

DAGELIJKS WERK?

Aan de slag!

WWW.NEWHEROES.COM



Hoe nu verder?

Het vervolg

HOE NU VERDER?

• Inlog accounts

• Learning 

analytics

• Test



VRAGEN?



FOTOMOMENT


