
Blended learning: 
De sleutel tot succes voor persoonlijke 
en professionele ontwikkeling

Continu leren is dé manier om succesvol te zijn in onze dynamische, steeds veranderende wereld. Het geeft 

een boost aan je zelfvertrouwen en eigenwaarde, en het vergroot je flexibiliteit en aanpassingsvermogen. 

Maar wat is dan de beste manier om blijvend te leren? Blended learning natuurlijk! 

Blended learning is een heel effectieve manier van leren. Het is een combinatie van online- en klassikaal 

leren. New Heroes Academy biedt je toegang tot het grootste blended learning-aanbod van Nederland. We 

bieden een breed scala aan thema’s aan, passend bij elke fase in de persoonlijke groei van medewerkers. 

Bekijk hier onze Blended trainingen.

1 Effectiever leren

De trainer zal je tijdens de klassikale bijeenkomst 

hierbij helpen. Voor een verdiepingsslag is je trainer 

online als coach beschikbaar. Je coach is er om al 

je vragen te beantwoorden en je te begeleiden in je 

persoonlijke leerproces.  

Tot slot is blended learning effectief vanwege de 

kracht van herhaling. Je geheugen vergeet nieuw 

geleerde dingen snel. Zonde toch? Om minder snel te 

vergeten, helpt het regelmatig te herhalen. Bij blended 

learning komen de onderwerpen vaak langs: tijdens 

de voorbereiding, klassikale sessie en online. Je bent 

gespreid aan het leren en aan het herhalen. Hierdoor 

onthoud je informatie steeds beter. 

Met blended leren, leer je beter dan met een enkele 

losse online training of een klassikale bijeenkomst.  

Hier zijn verschillende redenen voor.  

Ten eerste is bij een blended traject de klassikale 

bijeenkomst vele malen effectiever. Doordat je 

zelfstandig een voorbereidende opdracht maakt, is er 

klassikaal minder tijd nodig om concepten uit te leggen. 

In de persoonlijke sessies wordt de tijd efficiënter 

besteed. Je zit niet meer stilzwijgend in de klas: er is 

interactie met elkaar. Er is meer ruimte om concepten 

te verduidelijken, waardevolle discussies te voeren en te 

oefenen met wat je online geleerd hebt. Ook leer je door 

feedback van je trainer en medecursisten. 

Het tweede voordeel is dat de trainer jouw leerproces 

online én offline kan bijsturen en personaliseren. Je 

werkt zelfstandig en klassikaal aan jouw leerdoelen. 

De vijf belangrijkste redenen om blended trainingen te 

volgen zijn:

WAAROM BLENDED LEARNING?

2 Betrokkenheid en 
motivatie boosten

Met jouw deelname aan de blended trainingen verhoog 

je jouw betrokkenheid en motivatie bij het leren. 

Een risico van online leren is je alleen en/of eenzaam 

voelen. Dit wordt beperkt door het blended concept. 

In het offline klassikale-deel staat sociale interactie 

centraal doordat je menselijke ervaringen en kennis 

deelt met medecursisten. Je voelt je meer verbonden. 

Het online-deel zorgt ervoor dat leren door kan gaan 

buiten het klaslokaal. Online heb je de keuze uit 

boeiende digitale activiteiten met directe feedback. Dat 

is veel effectiever dan de meer traditionele opdrachten 

maken in een passief werkboek. De afwisseling tussen 

de delen zorgt voor een aansprekende leerbeleving.  

Een laatste boost krijg je doordat er in onze blended 

trainingen aandacht is voor het individu. De trainer 

staat in de face-to-face-sessies en als coach altijd klaar 

om al je vragen te beantwoorden.

3 Flexibiliteit

De blended trainingen geven je de mogelijkheid overal 

te leren in jouw tempo. Je hebt de regie en beslist 

over je eigen leerproces. Dit werkt motiverend om de 

training te doorlopen.

Overal toegang
Met de ijzersterke online trainingen als onderdeel 

van de blended training heb je altijd en overal 

toegang tot leermaterialen. Tenminste, zolang je een 

internetverbinding hebt natuurlijk 😉. Hierdoor kies JIJ 

waar en wanneer je leert. Je bent niet beperkt tot leren 

in een klaslokaal van een trainer.  

Jouw tempo
Stem je leerpad af op jouw persoonlijke leerbehoefte. 

Jij kiest hoeveel en hoe vaak je tijd besteed aan de 

leeractiviteiten. Maak de online training in 1 keer of in 

delen. Ga langzamer of juist sneller door de training. 

Pauzeren en herhalen, het kan. Raak je snel verveeld? 

Dan kan je doorgaan en vooruit werken. Wil je even snel 

terugkijken hoe iets ook alweer zat? Geen probleem! Je 

hoeft je niet te schamen over wat je niet (meer) weet.  

4 Tijd besparen

De tijd om jou te trainen is kostbaar. Er is nooit 

genoeg tijd tussen de operationele activiteiten door 

om medewerkers naar trainingen te laten gaan. Ook 

privé is dit vaak niet anders. De tijden dat je hele dagen 

van de werkvloer of van huis bent om een ‘cursus’ te 

volgen zijn voorbij. Doordat leren (grotendeels) online 

plaatsvindt, ben je geen (of minder) tijd kwijt aan het 

reizen naar de trainingslocatie. Bovendien zijn de 

online leeractiviteiten goed in te plannen tussen de 

operationele taken door. 

5 Geld besparen

De investering voor blended learning is erg voordelig. 

Er is minder behoefte aan kostbare fysieke middelen. 

Hierdoor bespaar je op 4 punten: 

      trainerskosten

      locatiekosten

      reiskosten 

      trainingsmaterialen

Tel uit je winst!

Ben je benieuwd naar de mogelijkheden 

voor jouw organisatie? Bel ons op: 0418 - 682 888 

of mail naar info@newheroes.com
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UITDAGINGEN VAN BLENDED LEARNING
Zijn blended trainingen zonder uitdagingen? Nee, de 

twee belangrijkste uitdagingen voor jou als deelnemer 

zijn: 

     timemanagement

     zelfdiscipline. 

Beide heb je nodig om met name het online deel van de 

blended training af te ronden.  

Zo werkt een blended training bij New Heroes Academy

1 Geld besparen

Je krijgt toegang tot al onze (200+) online trainingen.* 

*m.u.v. deelnemers via de STAP-regeling.

Tijdens de blended training krijg je: 

2 Een voorbereidende opdracht voor de klassikale bijeenkomst

Je leertraject start 2 weken voordat de klassikale bijeenkomst gepland is. Dan ontvang je een voorbereidende 

opdracht. Denk je nu, pfff… voorbereiden?! Dat is veel werk. Welnee, we houden rekening met je drukke agenda. 

Deze opdracht heb je altijd binnen een half uur afgerond.

3 Een coach die je helpt met al jouw vragen over de training.

Versnel je persoonlijke ontwikkeling. Neem via de coachingstool contact op met je coach. Je coach is jouw vraagbaak 

en steun en toeverlaat bij je persoonlijk leerproces.

4 Een klassikale bijeenkomst waarin je stilstaat bij jouw doel.  

Goed nieuws. Deze uitdagingen tackelen wij voor je. Wij 

ondersteunen je leerproces op verschillende manieren. 

Van het plannen van de leeractiviteiten met deadlines 

tot het versturen van reminders. En natuurlijk doordat 

je coach er voor je is wanneer je hulp nodig hebt. Zo 

heb je altijd een stok achter de deur om jouw leerdoel te 

behalen.   

Je werkt aan een aantal hoofdthema’s met praktische en prikkelende oefeningen en opdrachten. In de klassikale 

bijeenkomst maak je een koppeling van jouw doel naar de online trainingen. 

5 Het cadeau om zelfstandig de online training te maken.  

Werk plaats- en tijdonafhankelijk verder aan je doel(en).  

6 Certificaat

Na afronding van de blended training ontvang je een certificaat van New Heroes Academy. Hiermee heb je het bewijs 

van jouw skills in handen.
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Ik wil in gesprek >

New Heroes Academy is opgericht door Jan Schouten. Eén van de grondleggers van het 
gerenommeerde trainingsbureau Schouten & Nelissen.  

Onze missie is om online soft skill en leiderschapstrainingen voor iedereen 
beschikbaar te maken, waar ook ter wereld. Maar liefst 30 masters -ook wel experts in 
hun vakgebied genoemdbieden de input voor de inmiddels ruim 300 online trainingen 
van communicatie tot assertiviteit en van het vinden van je passie tot stressvrij leven.  

Wil jij meer weten over de mogelijkheden van blended learning in jouw 
organisatie? 

Vraag een gesprek aan via de knop hieronder.

Over New Heroes Academy
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